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A residéncia médica € uma fase crucial na formacdo dos profissionais de salde,
mas que pode resultar em momentos de sofrimento psicoldgico e levar ao
desenvolvimento da Sindrome de Burnout (SB). O objetivo da pesquisa € analisar
a prevaléncia e causas de burnout em residentes médicos no Brasil. Para tal, o
trabalho analisou fontes cientificas disponiveis em bases de dados indexadas
Lilacs, Scielo e Latindex, publicados entre 2018 e 2024, excluindo pesquisas com
residentes de outros paises e incluindo pesquisas de diferentes Estados do Brasil.
Em um dos estudos, o indice de participantes com estresse chegou a 55,7%. Além
disso, 13,5% relataram sintomas de depressdo e 5,8% foram diagnosticados com
Sindrome de Burnout. E necessario realizar estudos e iniciativas focadas em cuidar
da salde mental dos residentes. A psicologia pode contribuir para a formagao
médica, oferecendo apoio emocional e desenvolvendo estratégias que promovam
o0 bem-estar.
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Sindrome de burnout e a saide mental de médicos residentes: uma revisdo integrativa
Trové LA, Vilela RP, Oliveira CL, Assis ALV

Medical residency is a crucial phase in the training of health professionals, but it can result in moments of psychological
distress and lead to the development of Burnout Syndrome (BS). The objective of the research is to analyze the prevalence
and causes of burnout in medical residents in Brazil. To this end, the study analyzed scientific sources available in indexed
databases Lilacs, Scielo and Latindex, published between 2018 and 2024, excluding research with residents from other
countries and including research from diferent states of Brazil. In one of the studies, the rate of participants with stress
reached 55.7%. In addition, 13.5% reported symptoms of depression and 5.8% were diagnosed with Burnout Syndrome.
Studies and initiatives focused on caring for the mental health of residents are needed. Psychology can contribute to
medical training by offering emotional support and developing strategies that promote well-being.

Keywords: Burnout. Medical Residency. Mental Health.

La residencia médica es una fase crucial en la formacion de los profesionales de la salud, pero puede generar momentos
de angustia y desarrollar el Sindrome de Burnout (SB). El objetivo de la investigacidn es analizar la prevalenciay las causas
del burnout en médicos residentes en Brasil. El estudio analizé fuentes cientificas disponibles en las bases de datos
indexadas Lilacs, Scielo y Latindex, publicadas entre 2018 y 2024, excluyendo investigaciones con residentes de otros
paises e incluyendo investigaciones de diferentes estados de Brasil. En uno de los estudios, la tasa de participantes con
estrés alcanzé el 55,7%. Ademas, el 13,5% reportd sintomas de depresidn y el 5,8% fue diagnosticado con sindrome de
Burnout. Se necesitan estudios e iniciativas centrados en el cuidado de la salud mental de los residentes. La psicologia
puede contribuir a la formaciéon médica ofreciendo apoyo emocional y desarrollando estrategias de bienestar.

Palabras clave: Burnout. Residencia Médica. Salud mental.

INTRODUCAO

A residéncia média é uma pds-graduacdo médica que possui duracdo de 1a 5 anos, com carga hordria
de 60 horas semanais'.

O termo burnout pode ser usado para descrever o estado psicossocial resultante da situacdo laboral,
uma vez que o ambiente de trabalho tem a possibilidade de ser responsdvel pelo sentimento de exaustdo
fisica e emocional que afetam a salide mental ao causar insatisfacdo ou sobrecarga no trabalho?.

Os profissionais de salide sdo considerados mais suscetiveis a desenvolver a sindrome de burnout,
devido ao contato direto e didrio com outras pessoas®. Além disso, a prevaléncia da sindrome pode ser maior
durante a residéncia médica que além de uma grande carga horaria, ainda marca o inicio do profissional no
mercado de trabalho e exige altos niveis de responsabilidade®.

A residéncia médica faz parte da formacdo de profissionais especialistas e é reconhecida pela alta
carga hordria e exigéncias tanto sociais como emocionais. Durante este periodo, o profissional é exposto a
situacoes de estresse constante, que incluem contato frequente com as exigéncias de pacientes, do sistema
de saude, dor, doenca e morte, o que impacta a saldde mental e contribui para sobrecarregar o profissional,
favorecendo o desenvolvimento da Sindrome de Burnout®.

A Sindrome de Burnout pode ser caracterizada por um conjunto de sinais e sintomas de exaustao emocional
e sensacdo de baixa realizacdo profissional, o que afeta negativamente o bem-estar dos profissionais e, por
consequéncia, a qualidade do atendimento prestado aos pacientes e seus familiares ou acompanhantes®.

A Sindrome de Burnout em médicos residentes tem sido amplamente documentada em diversos
estudos, sendo considerada um problema global. No Brasil, a situacdo € especialmente preocupante devido
as condicoes de trabalho muitas vezes precdrias, sobrecarga nos sistemas de saude, alto custo de vida em
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cidades metropolitanas, baixo retorno financeiro, dividas estudantis e falta de politicas eficazes de suporte
emocional aos profissionais.

Diante desse cenadrio, torna-se essencial compreender os fatores de risco e as consequéncias da Sindrome
de Burnout em médicos residentes. Essa investigacdo permite ndo apenas dimensionar a problematica, mas
também apontar estratégias eficazes de prevencdo e intervencdo que podem ser realizadas tanto no ambito
publico como privado, mas que certamente pode ser base para a melhora do sistema de saude como um todo.

Este estudo objetiva analisar a prevaléncia de burnout entre os residentes médicos em diferentes hospitais
do Brasil segundo estudos realizados para identificar as causas e possiveis estratégias de mitigacdo. Foco este
que pode trazer beneficios ndo apenas aos médicos residentes, mas também para as populacdes atendidas.

METODO

No presente trabalho, foi realizada uma revisdo integrativa, reunindo dados de pesquisas sobre um
determinado tema e sintetizando de forma ordenada. As perguntas norteadoras da pesquisa foram: “Como
estd a salde mental dos residentes de medicina no Brasil?”, “Quais fatores influenciam a salide mental deste
grupo?”, “O que pode ser feito para melhorar a qualidade de vida destes profissionais?”.

A busca bibliografica foi realizada em bases eletrénicas com artigos em bases indexadas Lilacs,
Latindex, SciElo, PePSIC e repositérios académicos, com o uso de descritores: “burnout”, “residéncia médica”
e “salde mental”. A busca foi realizada em dezembro de 2024 e gerou inicialmente 36 resultados publicados

entre 2018 e 2024.

Os critérios de inclusdo contemplaram artigos disponibilizados gratuitamente e integralmente em formato
online até a data da pesquisa, publicados em inglés ou portugués e alinhados aos objetivos do estudo. Além
disso, abrangeram estudos que discutem os possiveis fatores de risco, as consequéncias e as estratégias de
enfrentamento do burnout em médicos residentes de diferentes Estados do Brasil.

Os critérios de exclusdo foram pesquisas em outros paises, pesquisas realizadas ha mais de 8 anos,
editoriais, cartas ao leitor.

Dos 36 artigos, apenas 8 foram incluidos na revisao final, conforme a Figura 1 que detalha as etapas da
pesquisa, pois atendiam aos critérios de elegibilidade e se complementavam, analisando diferentes regides
e periodos, além de empregarem metodologias variadas para mensurar e avaliar os participantes.

As pesquisas analisadas adotaram diferentes abordagens metodoldgicas para investigar os
impactos emocionais na residéncia médica. A escolha dos estudos foi baseada na relevancia do tema e na
representatividade das amostras.

Figura 1: Fluxograma das etapas da pesquisa

Artigos encontrados:

Latindex: 15

Lilacs: 08

SciElo:05

PePSIC: 04

Repositérios académicos: 04

Artigos excluidos

Outros paises: 13
Outros temas: 06
Mais de 8 anos: 04
Duplicados: 03

Y Editoriais: 02

Y
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RESULTADOS E DISCUSSAO

A Sindrome de Burnout € uma condicdo de grande relevancia no contexto da residéncia médica,
sendo caracterizada por trés dimensdes principais: exaustdo emocional, despersonalizacdo e reduzida
realizagdo profissional. A exaustdo emocional manifesta-se pelo esgotamento fisico e mental, levando os
profissionais a sentirem-se constantemente fatigados e sem energia para lidar com as demandas do dia a dia.
A despersonalizacdo, por sua vez, se traduz em um distanciamento emocional dos pacientes, frequentemente
acompanhado de atitudes negativas, insensiveis ou cinicas. Por fim, a reduzida realizagdo profissional
estd associada a sensacdo de incompeténcia e insatisfacdo com o desempenho profissional, o que pode
comprometer a motivagdo e a autoestima do residente.

Os instrumentos de avaliacdo utilizados nos estudos revisados incluem o Maslach Burnout Inventory
(MBI), o Inventdrio de Sintomas de Estresse de Lipp (ISSL) e o Inventdrio de Depressdo de Beck. As varidveis
analisadas abrangem dados sociodemograficos, fatores ocupacionais e indicadores de salide mental.

Os estudos variaram em relacdo ao tamanho da amostra, desde pesquisas com pequenos grupos de
residentes até estudos multicéntricos com centenas de participantes. Também apresentaram diferencas quanto
a regido do Brasil analisada, permitindo uma visdao mais ampla do cenario. As varidveis investigadas incluiram
carga hordria semanal, especialidade médica, fatores sociodemograficos, qualidade do sono e presenca de
transtornos psicoldgicos associados.

A tabela 1 sintetiza os principais resultados dos artigos selecionados para a revisao.

Tabela 1 - Sintese das principais caracteristica das pesquisas.

Numero de

participantes Resultado Estado do Brasil

Nome Autor e ano

Dificuldades em
equilibrar a vida
pessoal e profissional,

Impactos psiquicos e
sociais na formagao de

médicos residentes: Knabbe, TB. 2021 8 . Santa Catarina
sentimento de
apontamentos da .
. . inseguranca e falta de
Psicologia

suporte institucional

55,7% dos participantes
apresentavam estresse.
13,5% dos médicos
apresentaram sintomas
de depressao, e 5,8%
foram diagnosticados
com Sindrome de
Burnout

Residéncia médica:
Fatores Emocionais e Costa, AG. 2021 52
Sindrome de Burnout

Rio Grande do Norte

76,47% dos residentes

Sindrome de Burnout: apresentaram alto nivel
uma andlise da saude em pelo menos um dos
mental dos residentes Costa, JA. 2022 102 trés dominios do indice Sdo Paulo
meédicos de um Hospital de Burnout, € 21,57%
Escola exibiram alto nivel de
Burnout

81,5% dos participantes

Prevaléncia de apresentavam Burnout,
Burnout entre Médicos g \ivk. 2018 151 com a exaustao Rio Grande do Sul
Residentes de um emocional sendo a
Hospital Universitario dimensdo mais frequente
(53%)
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68,1% dos residentes
apresentavam elevado

Prevaléncia da Sindrome estresse ocupacional
de Burnout entre Silveira, FF. 2021 273 e indicam sindrome de Minas Gerais
Médicos Residentes burnout em avancado
desenvolvimento para
25,64%

67,5% apresentaram
alto indice de exaustdo

Frequéncia da Sindrome emocional, 40,0% de

de Burnout em médicos  Oliveira et al. 2019 17 R Parana
residentes despersonalizacao e
53,0% baixo indice de
realizagao profissional
Sindrome de Burnout em A idade do profissional e
4 . o fato de estar nos anos
medicos residentes do iniciais da residéncia
Hospital Universitdrio da  Borges et al. 2020 80 o Maranhdo
. . também sdo fatores
Universidade Federal do I
N contributivos para a
Maranhdo

Sindrome de Burnout

Um dos estudos foi conduzido através de uma pesquisa qualitativa com oito médicos residentes do
segundo ano em um hospital publico de Santa Catarina, utilizando grupos focais para coleta de dados e
andlise de conteldo para interpretacdo dos resultados. A abordagem qualitativa permitiu uma compreensao
mais profunda das experiéncias subjetivas dos residentes, destacando desafios emocionais e profissionais®.

Os resultados das pesquisas indicam uma prevaléncia significativa de sofrimento psiquico entre médicos
residentes. O estudo identificou trés categorias tematicas principais: impacto da residéncia na vida pessoal
do médico, constituicdo da identidade profissional e aspectos institucionais relacionados a residéncia. Os
participantes sinalizaram dificuldades em equilibrar a vida pessoal e profissional, sentimento de inseguranca
e falta de suporte institucional. Esses achados destacam a importancia de um ambiente de trabalho que
promova o equilibrio pessoal e laboral, além de oferecer suporte emocional aos residentes®.

Avaliou-se também um estudo quantitativo, epidemioldgico e transversal com 52 médicos, sendo 28
residentes e 24 preceptores do servico de Clinica Médica de um Hospital Universitdrio em Natal, empregando
instrumentos como o Inventdrio de Sintomas de Estresse de Lipp, o Inventdrio de Depressdo de Beck e o
Maslach Burnout Inventory para avaliagdo dos participantes. A utilizacdo de instrumentos validados permitiu
uma avaliac8o precisa dos niveis de estresse, depressdo e burnout entre os pacientes’.

A pesquisa realizada no Rio Grande do Norte encontrou que 55,7% dos participantes apresentavam
estresse, com predominancia na fase de resisténcia e sintomas psicoldgicos. Além disso, 13,5% dos médicos
apresentaram sintomas de depressao, e 5,8% foram diagnosticados com Sindrome de Burnout, todos residentes
do segundo ano’.

Em Sorocaba, interior de Sdo Paulo, desenvolveram um estudo analitico, transversal e quantitativo
com 102 médicos residentes de um hospital-escola, utilizando o Maslach Burnout Inventory, o Critério de
Classificagdo Econdmica Brasil da Abep e questionarios sécio demograficos para coleta de dados. A inclusdo
de varidveis socioecondmicas permitiu uma andlise mais abrangente dos fatores que contribuem para o
desenvolvimento da sindrome®.

Foi observado que 76,47% dos residentes apresentaram alto nivel em pelo menos um dos trés
dominios do indice de Burnout (exaustdo emocional, despersonalizagdo e baixa realizacdo profissional), e
21,57% exibiram alto nivel de Burnout. Houve relacdo significativa entre maior nimero de filhos e presenca
de exaustdo emocional, maior frequéncia de despersonalizacdo para residentes da drea cirlrgica e reduzida
realizacdo profissional associada a determinadas faixas de renda. Logo, sugere-se que fatores pessoais e
socioecondmicos podem influenciar®.
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Na capital galcha, realizaram um estudo transversal com 151 médicos residentes de um Hospital
Universitario de Porto Alegre, aplicando um instrumento informatizado contendo varidveis sociodemogréficas e o
Maslach Burnout Inventory para avaliagdo da prevaléncia de Burnout. A amostra significativa e a diversidade de
especialidades médicas incluidas no estudo permitiram uma andlise robusta dos fatores associados ao burnout®.

A pesquisa na capital galcha identificou que 81,5% dos participantes apresentavam Burnout, com a
exaustdo emocional sendo a dimensao mais frequente (53%), seguida por despersonalizacdo (47,7%) e falta
de realizacdo profissional (45%). Residentes do segundo ano e do género masculino apresentaram maior
probabilidade de desenvolver Burnout®.

Outro estudo avaliou 273 médicos residentes de um dos maiores hospitais de Belo Horizonte. Utilizaram
ficha sécio demografica e ocupacional, inventarios de Burnout de Maslach e um roteiro de entrevista elaborado
pelos pesquisadores. A combinacdo de métodos quantitativos e qualitativos permitiu uma compreensao mais
completa dos fatores®.

O estudo no hospital universitario na capital mineira, mostrou que 68,1% dos residentes apresentavam
elevado estresse ocupacional e indicam sindrome de burnout em avancado desenvolvimento para 25,64%.
Além de sinalizar diferentes desenvolvimentos da sindrome®.

Também foi avaliado um estudo transversal e analitico realizado em um hospital universitario de nivel
tercidrio na cidade de Curitiba, Parana. Através de um questiondrio, foram coletados dados socioeconémicos e
os residentes responderam ao inventdrio MBI. As perguntas foram agrupadas em trés dimensdes e foi calculada
a média dos valores. Com um total de 117 participantes, os residentes integravam diferentes especialidades,
como por exemplo, pediatria, ginecologia e obstetricia, clinica médica, radiologia, psiquiatria, patologia, terapia
intensiva, cirurgia geral, infectologia, neurologia, anestesiologia, dermatologia, especialidades pedidtricas e
cirurgia pediatrica'.

Dos 117 individuos avaliados, 79 (67,5% apresentaram alto indice de exaustdao emocional, 47 (40,0%) de
despersonalizacdo e 62 (53,0%) baixo indice de realizacdo profissional. O preenchimento de apenas um ou
dois critérios nao foi considerado como presenca de SB, desta forma 32 (27,3%) apresentaram a SB. Entre os
32 participantes com SB, as especialidades agrupadas apresentaram o seguinte percentual: residentes de
pediatria do primeiro e segundo anos com 40,6%, da drea de exames complementares com 15,6%; pediatria
do 3° e 4° anos, intensivistas, clinica médica, ginecologia e obstetricia com, respectivamente, 9,4% cada;
especialidades cirtirgicas e anestesiologia com 6,3%'°.

Ja um estudo descritivo, quantitativo e transversal realizado na regido Nordeste, avaliou os fatores de
risco em um hospital universitdrio em Sdo Luiz, Maranhdo. Com 80 médicos residentes de diversos setores
(clinica médica, cirurgia geral, ginecologia e obstetricia e pediatria), a pesquisa também utilizou o MBI composto
por 22 questdes. Em seguida, os dados foram analisados em relacdo a género, ano de residéncia, area de
atuacao, carga hordria dentro e fora da residéncia, além de outros pontos socioeconémicos. Apds anadlise, os
dados foram segmentados em exaustdao emocional (alto, moderado e baixo), despersonalizagdo (alto, moderado
e baixo), realizacéo profissional (alto, moderado e baixo), risco para burnout (alto, moderado e baixo)".

Aidade do profissional e o fato de estar nos anos iniciais da residéncia também sdo fatores contribuintes
para a SB, sendo que idade inferior a 30 anos e anos iniciais sdo fatores de risco™.

Uma revisdo integrativa que avaliou pesquisas de 2011 até 2021 também foi utilizada como fonte do
estudo. Na revisdo em questdo, foram 10 artigos incluidos apds a pergunta norteadora: “Quais estratégias
para enfrentamento do burnout em preceptores e médicos residentes possuem evidéncias cientificas na
literatura, do ponto de vista individual e institucional? . O que ressaltou melhores condutas e caminhos para
evitar o desgaste fisico e mental na populacdo base do estudo™.

Segundo a revisdo integrativa analisada, fica evidente que instituicGes também podem organizar servicos
especializados no atendimento de seus profissionais, no sentido da prevencdo e do tratamento de qualquer
sobrecarga mental que possa afetar o profissional. Todavia, em relacdo as estratégias de enfrentamento
individuais precisam levar em contexto as particularidades fisicas, sociais e culturais de cada trabalhador™.
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A prevaléncia da Sindrome de Burnout entre os médicos residentes variou significativamente entre os
estudos analisados, com indices que oscilaram de 27,3% a 81,5%. No estudo realizado no Hospital de Clinicas
de Porto Alegre, 81,5% dos 151 residentes apresentaram Burnout, com a dimensdo de exaustdo emocional
sendo a mais prevalente (53%), seguida por despersonalizacdo (47,7%) e falta de realizagcdo profissional
(45%). Outro estudo, conduzido no Hospital Universitario Onofre Lopes, encontrou que 5,8% dos 52 médicos
avaliados apresentaram a Sindrome de Burnout, sendo todos residentes do segundo ano. Além disso, 55,7%
dos participantes apresentaram estresse, com predominéncia na fase de resisténcia (53,8%) e sintomas
psicolégicos (36,5%). No Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand, a prevaléncia de burnout
foi de 27,3% entre os 117 residentes participantes. Desses, 67% apresentaram alta exaustdo emocional, 47%
alta despersonalizacdo e 53% baixos indices de realizagcdo profissional.

Diversos fatores foram associados ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout nos médicos residentes.
A auséncia de atividades de lazer foi significativamente associada a presenca da sindrome, com 37,5% dos
residentes sem atividades de lazer apresentando burnout, em comparacao a 17,8% daqueles com atividades de
lazer (p = 0,04). De forma semelhante, a auséncia de crencga religiosa esteve associada a uma maior prevaléncia
de burnout (40,6% versus 22,3%, p = 0,04). A presenca de doencas cronicas também foi um fator significativo,
com 56,2% dos residentes com doencas crénicas apresentando burnout, em comparacdo a 20,9% daqueles
sem doencgas cronicas (p = 0,04). No estudo do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, o0 género masculino e
os residentes do segundo ano apresentaram maior probabilidade de desenvolver burnout.

Algumas especialidades apresentam maior vulnerabilidade ao burnout. Estudos mostram que residentes da
clinica médica e pediatria tém uma incidéncia maior de exaustdao emocional, enquanto os residentes de cirurgia
relatam menores niveis de realizacdo profissional. A psiquiatria, por outro lado, demonstra menor incidéncia
de despersonalizacdo, possivelmente devido as habilidades de empatia desenvolvidas durante o treinamento.

A discussdo também aborda a relacdo entre burnout e transtornos psicolégicos, como ansiedade
e depressdo. Cerca de 40% dos residentes com burnout também preenchem critérios diagndsticos para
transtorno depressivo maior, reforcando a necessidade de medidas preventivas.

Os altos indices de SB estdo associados a uma série de fatores, incluindo a carga hordria excessiva,
ja que os residentes que trabalham mais de 60 horas por semana apresentaram maiores niveis de exaustao
emocional (73%) e despersonalizacdo (54%)’, falta de suporte institucional, a auséncia de politicas de bem
estar e de acompanhamento psicoldgico, foram citados como principais fatores de risco e o impacto na vida
pessoal, uma vez que 68% dos residentes relataram que possuem prejuizo significativo em suas relagdes
pessoais devido a carga de trabalho e auséncia destes suportes®’.

Esses achados ressaltam a necessidade de realizar mais pesquisas sobre o tema e intervencdes
direcionadas para a promoc¢do da saude mental entre médicos residentes. A implementacdo de programas de
suporte psicoldgico, reducdo da carga hordria excessiva, promocao de ambientes de trabalho mais saudaveis
e estratégias de enfrentamento do estresse sdo medidas sugeridas para mitigar os efeitos negativos da
residéncia médica na salide mental dos profissionais.

A presenca da Sindrome de Burnout nos médicos residentes pode levar a diversas consequéncias
negativas, tanto para os profissionais quanto para os pacientes. Entre as possiveis repercussdes estdo o
desenvolvimento de transtornos mentais, como depressédo e ansiedade, aumento do risco de erros médicos,
diminuicdo da qualidade do atendimento prestado e maior propensdo ao abandono da profissdo. Além disso,
a Sindrome de Burnout estd associada a alteragdes fisioldgicas decorrentes do estresse, aumentando o risco
de infeccdes e outras condicdes.

CONCLUSOES

O impacto negativo na salide mental dos médicos residentes no Brasil estd amplamente documentado.
Fatores como carga hordria excessiva, alta exigéncia académica e profissional, falta de suporte institucional e
exposicdo constante a situacdes de sofrimento contribuem diretamente para o desenvolvimento do quadro.
Esses elementos tornam a residéncia um periodo de extrema vulnerabilidade, em que os médicos enfrentam
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ndo apenas desafios técnicos e cientificos, mas também barreiras emocionais e psicolégicas que podem
comprometer sua salde e bem-estar.

A andlise de diferentes estudos permitiu identificar padrdes consistentes nos sintomas relatados,
reafirmando a presenca de exaustdo emocional, despersonalizacdo e baixa realizacdo profissional entre os
residentes. Esses achados reforgam a necessidade urgente de adogao de medidas preventivas e intervengdes
eficazes para minimizar o impacto negativo da residéncia médica sobre a salude mental dos profissionais. E
fundamental que haja maior investimento em pesquisas sobre esse tema no Brasil, pois a escassez de estudos
prejudica a compreensdo aprofundada do problema, dificultando a implementacdo de solucdes eficazes e
impedindo a formulacdo de politicas publicas e iniciativas institucionais adequadas, prolongando o sofrimento
dos residentes e comprometendo a qualidade do sistema de salde.

Mesmo com os poucos dados disponiveis, € evidente que a residéncia médica impde desafios significativos
que podem comprometer a saude mental dos médicos em treinamento. A sobrecarga emocional e psicoldgica
vivida pelos residentes ndo afeta apenas sua saude individual, mas também impacta diretamente a qualidade
da assisténcia prestada aos pacientes. Profissionais em condicdes de exaustdo extrema tém maior propensdo a
cometer erros médicos, o que pode comprometer a seguranga hospitalar e a confianca na instituicdo de salde.

Diante desse cenario, a implementacdo de medidas preventivas e interventivas € essencial. A integracdo
de suporte psicoldgico, por meio de acompanhamento profissional e programas de suporte emocional, € uma
estratégia eficaz para reduzir os impactos do burnout. Além disso, a revisdo das cargas hordrias, garantindo
uma distribuicdo mais equilibrada do tempo de trabalho e descanso, pode contribuir significativamente para
a melhoria da qualidade de vida dos residentes. A valorizacdo do profissional, com melhores condi¢cdes
de trabalho, reconhecimento e incentivo, também é um fator determinante para a reducdo dos niveis de
estresse e esgotamento.

Além dessas medidas, a criacdo de ambientes de trabalho mais acolhedores e humanizados € fundamental
para assegurar o bem-estar dos futuros profissionais de salde. Instituicdes médicas devem promover uma
cultura organizacional que priorize o cuidado com seus colaboradores, fomentando o didlogo aberto sobre
saude mental, proporcionando espacos para descanso adequado e incentivando o autocuidado. Dessa forma,
serd possivel reduzir os indices de burnout entre os residentes e, consequentemente, melhorar a qualidade
do atendimento prestado a populacdo.

Portanto, a Sindrome de Burnout entre médicos residentes € um problema que exige atencdo e acdo
imediata. A falta de suporte adequado compromete ndo apenas a salde dos profissionais, mas também a
seguranca dos pacientes e a eficiéncia do sistema de salde como um todo. A adoc¢do de politicas de prevencao,
o investimento em pesquisas e a melhoria das condi¢cGes de trabalho sdo essenciais para garantir que os
médicos possam desempenhar suas funcdes com qualidade, bem-estar e satisfacdo profissional.
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